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Nyheter inom forsakringar

Med omtanke om dig och dina narstaende

Ge dig sjdlv, dina nérstaende eller dina anstdllda och verksamheten en stérre trygghet och bdttre férutsdttningar i
héndelse av cancer.

Varje dag far 180 personer diagnosen cancer i Sverige. Ett cancerbesked drabbar inte bara personen och dennes
narstaende. Det drabbar ocksa arbetsplatsen, arbetskamrater och méjligheten att arbeta.

Cancervarden i Sverige haller hog kvalitet, anda ar den inte alltid tillrdcklig. Farre an halften av cancerpatienterna
far vard i tid, och det finns stora skillnader i varden beroende pa var i landet man bor.

Alivia Cancervardsforsakring
Alivia Cancervardsforsakring ar en férsakringslosning med inriktning pa cancervard for att skapa trygghet for
patienten under hela behandlingsperioden. Férsakringen inkluderar:

e Ny oberoende Second Opinion genomford av cancerspecialister

e Vid behov, tillgang till avancerad diagnostik som ger majlighet till individanpassad behandling

e Vard inom EU i det fall du inte far vard i ratt tid eller att det finns en lampligare, internationellt godkand
behandling, som inte ges i Sverige

e Personlig vardsamordnare som ger hjalp och stod for dig och dina narstaende under hela
behandlingsperioden

Rétt diagnos, ratt vard i ratt tid.

Det viktiga ar inte om varden ges i offentlig eller privat regi — Det viktiga ar att patienten far ratt diagnos och ratt
vard i ratt tid... och ndgon att “hdlla i handen”! Alivia Cancervardsforsdkring kompletterar den offentliga
cancervarden och i manga fall dven privata sjukvardsforsakringar.

Kontakta din férmediare pa Tydliga fér mer information och fér att teckna férsdkringen!

tydliga

En av Sveriges storsta formedlarorganisationer

Tydliga har idag 400 forsakringsformedlare,
investeringsradgivare och assistenter som medlemmar.
Fordelade pa 60 orter och 130 lokalkontor féretrader dem
6ver 300 000 kunder och levererar hela 7 miljarder kr
tillsammans i premier till spar- och férsakringsbolagen.

Tillsammans med Tydliga har vi for dig som kund tagit
fram detta nyhetsbrev.
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Tips att jamfora era privata
forsakringar!

Ta chansen att jamfora era privata forsakringar med
WaterCircle.

Som kund till forsakringsformedlare anslutna till
Tydliga far ni:

20 % i samlingsrabatt hos Watercircle

Minst 10 % lagre pris pd privatforsakringar jamfort
med vad ni betalar idag (om farre an tva skador de
senaste tva aren — innefattar ej glasskador pa bil, och
haft sina forsakringar i 6ver ett &r hos ert nuvarande
bolag). Erbjudandet géller férsdakringar med samma
omfattning och innehall som de férsdkringar som
finns i nuvarande forsakringsbolag.

Kontakta din férmedlare pa Tydliga fér mer
information och fér att teckna férsdkringen!

Premiumshop

Som kund hos ett Tydliga-bolag har du majlighet att
hitta attraktiva erbjudanden i var Férmansportal. Bland
annat Tydligas Premiumshop som erbjuder ett stort utbud
av kraftigt rabatterade varor. Klicka pa bilden eller
skanna QR-koden har nedan for att ta dig vidare till
inloggningen.

tyd | |ga ’ Premiumshop

Ddirfér behévs ett bedréigeriskydd for vd och styrelse.

Skydda foretagets nyckelpersoner

Var tredje svensk har utsatts for bedrageriforsok, oavsett alder eller forsiktighet. ID-kapning ar idag ett av
Sveriges vanligaste brott som innebér att nagon obehdrig anvander dina uppgifter i bedragerisyfte, for att kdpa
eller gora saker i ditt namn — eller kanske mer férédande — i bolagets namn. Forra aret anmaldes 6ver 195 000
bedrageribrott. Att jamféra med till exempel 10 975 bostadsinbrott.

Bedragarna blir allt skickligare och utnyttjar att fler arbetar hemifran eller fran lokaler utanfér arbetsplatsen. Dar
ar IT-sakerheten generellt ssmre. Med nya tekniker som Al och 3D-ansiktsmodellering kan bedragare exempelvis
latsas vara vd eller chef och lura anstéllda att Iamna ut skyddade kontouppgifter eller foretagsinformation.

Bedrageriskydd for vd och styrelsemedlemmar ersatter skada for den drabbade individen. Assistans av en
personlig handldggare och rattsskydd upp till 500 000 kr ingar, till skillnad fran de flesta hemforsakringar.
Forsakringstagaren behdver dessutom inte betala sjalvrisk, vilken for raddsskyddet i en vanlig hemférsdkring kan
uppga till 20—25 procent av de juridiska omkostnaderna. Utover sjalva rattskyddet kan den férsdkrade individen
ocksa fa egen ekonomisk ersattning anda upp till 250 000 kr.

Genom att skydda nyckelpersoner i bolaget kan risken minskas for att bedragare kommer at foretagets
tillgangar. For komplett skydd for féretaget rekommenderar vi ocksa en Bolagsskyddsforsakring.

Kontakta din férsékringsférmedlare pa Tydliga fér mer information.
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Vad innebar arbetsgivarens rehabiliteringsansvar?

En arbetsgivare har idag ett stort ansvar kring att rehabilitera medarbetare tillbaka till en yrkesroll. Men hur
ser ansvaret ut och vilka férdelar ar det for en foretagare att ha en rehabiliteringsforsakring?

Arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering ar lagstadgat och regleras av Arbetsmiljolagen,
Lagen om Anstéllningsskydd och Socialforsakringsbalken. Arbetsgivarens ansvar géller sa lange det finns ett
anstéllningsforhallande, dven om ratten till sjukpenning upphor.

Vad innebdr ett rehabiliteringsansvar?

Det innebar att du ska gora arbetsanpassningar som underlattar for medarbetaren att komma tillbaka till jobbet.
Det kan vara dndrade arbetsuppgifter, arbetstider eller en anpassning i den fysiska arbetsmiljon. Om din
medarbetare antas vara sjuk i mer dn 60 dagar ska du dven ta fram en plan for atergdng i arbete, en
rehabiliteringsplan. Den ska vara upprattad senast dag 30 i sjukperioden och har redogor du for de
atgarder/anpassningar du kommer att gora.

Vad kravs av arbetsgivaren?
Nér planen ar framtagen ska arbetsgivaren arbeta utifran den och koordinera insatser fér en snabb och
professionell vag tillbaka for medarbetaren.

Det ar viktigt att arbetsgivaren gor sin egen utredning av rehabiliteringsbehovet i det enskilda drendet, att
rehabiliteringsarbetet planlaggs och att arbetsgivaren genomfor de stdd- och anpassningsatgarder som kravs.
Vidare skall arbetsgivaren félja upp och vid behov uppdatera planen fér atergang i arbete samt delta i
avstamningsmoten om Forsakringskassan kallar till det.

Lansforsdkringars Forebygg- och rehabférsakring

Lansforsakringars Forebygg- och rehabforsdkring stodjer arbetsgivaren i sitt rehabiliteringsansvar och sakerstaller
en effektiv arbetslivsinriktad rehabilitering. Genom forsakringen finns maojligheten att nyttja expertisen hos en
rehabledare. Denne leder arbetet och stottar bade arbetsgivaren och den anstéllde i form av en utredning och en
handlingsplan samt koordinerar de resurser som behdver sattas in. Rehabledaren kan efterfraga att
forsakringstagaren far behandling hos psykolog och fysioterapeut sa lange det ar medicinskt indicerat.
Arbetsterapeut brukar bista med radgivning om arbetsplatsanpassning. Totalt ingar insatser till ett maxtak av tre
prisbasbelopp.

Forsakringen innehaller dven halsoframjande tjanster dar den anstallde bland annat far tillgang till samtalsstod
utan att behova starta ett rehabarende. Dessutom ingar behandling av beroendeproblematik och dar
forsakringen ersatter halva kostnaden for en genomford behandling pa Néamndemansgarden. Féretagsbetald
Forebygg- och rehabforsakring ar avdragsgill med 100 procent av premien och ar fri fran férmansbeskattning.

Kontakta din férmedlare pa Tydliga om du vill veta mer om férsékringen och hur ni som arbetsgivare tecknar den!
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