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Med omtanke om dig och dina närstående 
Ge dig själv, dina närstående eller dina anställda och verksamheten en större trygghet och bättre förutsättningar i 
händelse av cancer.

Varje dag får 180 personer diagnosen cancer i Sverige. Ett cancerbesked drabbar inte bara personen och dennes 
närstående. Det drabbar också arbetsplatsen, arbetskamrater och möjligheten att arbeta. 

Cancervården i Sverige håller hög kvalitet, ändå är den inte alltid tillräcklig. Färre än hälften av cancerpatienterna 
får vård i tid, och det finns stora skillnader i vården beroende på var i landet man bor. 

Alivia Cancervårdsförsäkring 
Alivia Cancervårdsförsäkring är en försäkringslösning med inriktning på cancervård för att skapa trygghet för 
patienten under hela behandlingsperioden. Försäkringen inkluderar: 

• Ny oberoende Second Opinion genomförd av cancerspecialister
• Vid behov, tillgång till avancerad diagnostik som ger möjlighet till individanpassad behandling
• Vård inom EU i det fall du inte får vård i rätt tid eller att det finns en lämpligare, internationellt godkänd

behandling, som inte ges i Sverige
• Personlig vårdsamordnare som ger hjälp och stöd för dig och dina närstående under hela

behandlingsperioden

Rätt diagnos, rätt vård i rätt tid. 
Det viktiga är inte om vården ges i offentlig eller privat regi – Det viktiga är att patienten får rätt diagnos och rätt 
vård i rätt tid… och någon att ”hålla i handen”! Alivia Cancervårdsförsäkring kompletterar den offentliga 
cancervården och i många fall även privata sjukvårdsförsäkringar. 

Kontakta din förmedlare på Tydliga för mer information och för att teckna försäkringen! 
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Nyheter inom försäkringar 

En av Sveriges största förmedlarorganisationer 

Tydliga har idag 400 försäkringsförmedlare, 
investeringsrådgivare och assistenter som medlemmar. 
Fördelade på 60 orter och 130 lokalkontor företräder dem 
över 300 000 kunder och levererar hela 7 miljarder kr 
tillsammans i premier till spar- och försäkringsbolagen. 

Tillsammans med Tydliga har vi för dig som kund tagit 
fram detta nyhetsbrev. 



Tips att jämföra era privata 
försäkringar!  
Ta chansen att jämföra era privata försäkringar med 
WaterCircle. 

Som kund till försäkringsförmedlare anslutna till 
Tydliga får ni: 

20 % i samlingsrabatt hos Watercircle 

Minst 10 % lägre pris på privatförsäkringar jämfört 
med vad ni betalar idag (om färre än två skador de 
senaste två åren – innefattar ej glasskador på bil, och 
haft sina försäkringar i över ett år hos ert nuvarande 
bolag). Erbjudandet gäller försäkringar med samma 
omfattning och innehåll som de försäkringar som 
finns i nuvarande försäkringsbolag. 

Kontakta din förmedlare på Tydliga för mer 
information och för att teckna försäkringen! 

Premiumshop 
Som kund hos ett Tydliga-bolag har du möjlighet att 
hitta attraktiva erbjudanden i vår Förmånsportal. Bland 
annat Tydligas Premiumshop som erbjuder ett stort utbud 
av kraftigt rabatterade varor. Klicka på bilden eller 
skanna QR-koden här nedan för att ta dig vidare till 
inloggningen.  

Skydda företagets nyckelpersoner 
Därför behövs ett bedrägeriskydd för vd och styrelse.

Var tredje svensk har utsatts för bedrägeriförsök, oavsett ålder eller försiktighet. ID-kapning är idag ett av 
Sveriges vanligaste brott som innebär att någon obehörig använder dina uppgifter i bedrägerisyfte, för att köpa 
eller göra saker i ditt namn – eller kanske mer förödande – i bolagets namn. Förra året anmäldes över 195 000 
bedrägeribrott. Att jämföra med till exempel 10 975 bostadsinbrott. 

Bedragarna blir allt skickligare och utnyttjar att fler arbetar hemifrån eller från lokaler utanför arbetsplatsen. Där 
är IT-säkerheten generellt sämre. Med nya tekniker som AI och 3D-ansiktsmodellering kan bedragare exempelvis 
låtsas vara vd eller chef och lura anställda att lämna ut skyddade kontouppgifter eller företagsinformation. 

Bedrägeriskydd för vd och styrelsemedlemmar ersätter skada för den drabbade individen. Assistans av en 
personlig handläggare och rättsskydd upp till 500 000 kr ingår, till skillnad från de flesta hemförsäkringar. 
Försäkringstagaren behöver dessutom inte betala självrisk, vilken för räddsskyddet i en vanlig hemförsäkring kan 
uppgå till 20–25 procent av de juridiska omkostnaderna. Utöver själva rättskyddet kan den försäkrade individen 
också få egen ekonomisk ersättning ända upp till 250 000 kr. 

Genom att skydda nyckelpersoner i bolaget kan risken minskas för att bedragare kommer åt företagets 
tillgångar. För komplett skydd för företaget rekommenderar vi också en Bolagsskyddsförsäkring. 

Kontakta din försäkringsförmedlare på Tydliga för mer information. 
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https://www.tydliga.se/?page=formaner
https://www.tydliga.se/?page=formaner


Vad innebär arbetsgivarens rehabiliteringsansvar? 
En arbetsgivare har idag ett stort ansvar kring att rehabilitera medarbetare tillbaka till en yrkesroll. Men hur 
ser ansvaret ut och vilka fördelar är det för en företagare att ha en rehabiliteringsförsäkring? 

Arbetsgivarens ansvar för arbetsanpassning och rehabilitering är lagstadgat och regleras av Arbetsmiljölagen, 
Lagen om Anställningsskydd och Socialförsäkringsbalken. Arbetsgivarens ansvar gäller så länge det finns ett 
anställningsförhållande, även om rätten till sjukpenning upphör. 

Vad innebär ett rehabiliteringsansvar?  
Det innebär att du ska göra arbetsanpassningar som underlättar för medarbetaren att komma tillbaka till jobbet. 
Det kan vara ändrade arbetsuppgifter, arbetstider eller en anpassning i den fysiska arbetsmiljön. Om din 
medarbetare antas vara sjuk i mer än 60 dagar ska du även ta fram en plan för återgång i arbete, en 
rehabiliteringsplan. Den ska vara upprättad senast dag 30 i sjukperioden och här redogör du för de 
åtgärder/anpassningar du kommer att göra.  

Vad krävs av arbetsgivaren?  
När planen är framtagen ska arbetsgivaren arbeta utifrån den och koordinera insatser för en snabb och 
professionell väg tillbaka för medarbetaren. 

Det är viktigt att arbetsgivaren gör sin egen utredning av rehabiliteringsbehovet i det enskilda ärendet, att 
rehabiliteringsarbetet planläggs och att arbetsgivaren genomför de stöd- och anpassningsåtgärder som krävs. 
Vidare skall arbetsgivaren följa upp och vid behov uppdatera planen för återgång i arbete samt delta i 
avstämningsmöten om Försäkringskassan kallar till det. 

Länsförsäkringars Förebygg- och rehabförsäkring  
Länsförsäkringars Förebygg- och rehabförsäkring stödjer arbetsgivaren i sitt rehabiliteringsansvar och säkerställer 
en effektiv arbetslivsinriktad rehabilitering. Genom försäkringen finns möjligheten att nyttja expertisen hos en 
rehabledare. Denne leder arbetet och stöttar både arbetsgivaren och den anställde i form av en utredning och en 
handlingsplan samt koordinerar de resurser som behöver sättas in. Rehabledaren kan efterfråga att 
försäkringstagaren får behandling hos psykolog och fysioterapeut så länge det är medicinskt indicerat. 
Arbetsterapeut brukar bistå med rådgivning om arbetsplatsanpassning. Totalt ingår insatser till ett maxtak av tre 
prisbasbelopp. 

Försäkringen innehåller även hälsofrämjande tjänster där den anställde bland annat får tillgång till samtalsstöd 
utan att behöva starta ett rehabärende. Dessutom ingår behandling av beroendeproblematik och där 
försäkringen ersätter halva kostnaden för en genomförd behandling på Nämndemansgården. Företagsbetald 
Förebygg- och rehabförsäkring är avdragsgill med 100 procent av premien och är fri från förmånsbeskattning. 

Kontakta din förmedlare på Tydliga om du vill veta mer om försäkringen och hur ni som arbetsgivare tecknar den! 
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